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Un Gobierno local innovador que presta

servicios comunales para mejorar la calidad

de vida de los habitantes del cantón de

Moravia desde una perspectiva inclusiva

Hacer de la Municipalidad de Moravia la más

eficiente, responsable e innovadora del país.

1 La Gestión administrativa municipal ha de

emprender procesos confiables y agiles, que

impulsen la eficiencia y la eficacia en el diario

desarrollo de la organización. 

2 La Gestión financiera tributaria municipal ha

de consolidar los procesos administrativos

internos en el marco de una planificación

eficiente de los recursos financieros, que logre

una recaudación efectiva de los ingresos

presupuestados, para una administración

eficiente de los gastos, que permita la

elaboración de presupuestos realistas a fin de

evitar la generación de posibles deficit.

3 La Gestión operativa ha de ser eficiente y

continua, que se centre en la prestación de

servicios comunitarios de calidad en el cantón

de Moravia.

4 La Gestión Ambiental ha de impulsar la

calidad en la prestación en los servicios

comunitarios con acuerdos y reglamentos, que 

articulen acciones administrativas y locales

que procuren la preservación de un ambiente

sano, limpio y protegido, con participación

comunitaria en el cantón de Moravia, en su

desarrollo territorial.

5 La Gestión en género e igualdad ha de

desarrollar programas que generen un mejor

nivel de vida de la población femenina del

cantón desde una perspectiva inclusiva.

6 La Gestión social ha de realizar acciones que

reduzcan considerablemente los niveles de

pobreza en las zonas marginales del cantón

de Moravia, mediante acciones que esten

encaminadas a brindarle la atención a los

niños de las madres trabajadoras del cantón,

así como el cuido de adultos mayores

moravianos.

7 La Gestión en seguridad ciudadana y paz

social ha de articular acciones para reducir los

índices de delincuencia en el cantón de

Moravia, para tener un ambiente de paz social

en la población.
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8 Gestión en derechos humanos, ha de

comprender las acciones que emprenderá la

Corporación municipal para garantizar los

derechos fundamentales de los habitantes del

cantón de Moravia.

9 La Gestión en accesibilidad ha de tomar

acciones concretas para que las diversas

instalaciones cumplan con los mandatos de la

Ley 7600, a fin de velar porque dicha Ley se

cumpla por parte de los administrados,

procurando una accesibilidad total en el

cantón para las personas con necesidades

especiales.
10 La Gestión en competitividad e innovación ha

de buscar acciones para que Moravia sea un

cantón competitivo y promotor de la

tecnología, logrando mejores accesos a

recursos digitales de información e

infocomunicaciones en beneficio de la

población moraviana.

11 La Gestión cultural ha de articular acciones

concretas para promover las expresiones

artísticas con prácticas escénicas, plásticas,

literarias, musicales e incorporando el

desarrollo de talentos de grupos culturales y

deportivos, procurando a la vez la

preservación del legado histórico del cantón

de Moravia.

Nombre del Área estratégica Objetivo (s)  Estratégico (s) del Área

1

Gestión administrativa 

Lograr una administración municipal que

facilite la prestacion de servicios de forma

eficiente, eficaz y oportuno, menos

burocrática, que permita al gobierno local

facilitar el desarrollo cantonal. 

2

Gestión financiera tributaria 

Lograr una recaudación efectiva de los

ingresos presupuestados y una

administración eficiente de los gastos

3

Gestión operativa 

Prestar servicios municipales de calidad que

respondan a una perspectiva inclusiva en el

cantón de Moravia, tanto aquellas de obras

de infraestructura publica, como en la

Sanidad Ambiental municipal.

4

Gestión ambiental 

Articular acciones locales que generen una

cultura de preservación de los recursos

naturales, que impulse un ambiente limpio y

sano en el Cantón.

5

Gestión en género e igualdad 

Desarrollar programas que generen un mejor

nivel de vida de la población femenina del

cantón desde una perspectiva inclusiva, que

fomente la No violencia y la generacion de

oportunidades.

6

Gestión social 

Realizar acciones que busquen reducir los

niveles de pobreza en el cantón de Moravia,

teniendo como base clave programas de

atención a los niños de las madres

trabajadoras del cantón, así como el cuido de

adultos mayores moravianos. 

7

Gestión en seguridad ciudadana y paz 

social  

Fomentar la comunicación como un medio

de integración de la ciudadanía moraviana,

para  fomentar la paz social en el cantón.

4. Plan de Desarrollo Municipal.



8

Gestión en derechos humanos 

Articular acciones que reduzcan los índices

de delincuencia en el cantón, que permitan el

fomento de un ambiente de paz social y

tolerancia, bajo una perspectiva de la No

violencia en la población. 

9

Gestión en accesibilidad 

Garantizar entre los habitantes una

perspectiva inclusiva, que impulse la

construcción de capacidades entre personas

con necesidades especiales, a fin de evitar

situaciones de discriminación en el cantón de

Moravia. 

10

Gestión en competitividad e innovación 

Establecer las condiciones necesarias para

lograr mejores accesos a tecnologías de

información e infocomunicaciones en

beneficio de la población moraviana. 

11

Gestión cultural

Promover las expresiones artísticas,

culturales y deportivos en el cantón de

Moravia. 
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5. Observaciones.

Los datos presupuestarios para el objeto del gasto de las metas fueron otorgados por parte de la Dirección Financiera. El documento del POA 

2015 fue entregado el 29 de agosto de los corrientes al Concejo Municipal. Mediante el DAMM 1210 - 09 - 2014 se solicita hacer los ajustes al 


